
Ahrens+Steinbach Projekte
Silvia Steinbach und Christian Ahrens 

  fotografieren Projekte zur Mitarbeitergewinnung: 
Emotionale Bilder für das Personalmarketing



Fotografie 

Bilder sind ein mächtiges Werkzeug im Kampf um Auf-
merksamkeit. Gerade im Personalmarketing helfen starke 
visuelle Botschaften, Bewerber für Unternehmen und Jobs 
zu interessieren. Was viele Worte nicht sagen können, 
schaffen intensive und kraftvolle Bilder: Sie berühren das 
Gefühl und schießen direkt ins Herz. Das gilt für die Foto-
grafie genauso wie für den Film. 
 
Seit 2008 arbeiten Ahrens+Steinbach als Fotografen inten-
siv an diesem Thema und produzieren für Unternehmen, 
Verbände und Organisationen Bildstrecken, Ausstellungen 
und Kampagnen.

Bitte folgen Sie uns – auf eine Bilderreise! 



1 | Kampagne für ein Berufsbild | Der Deutsche Abbruchverband fördert den „Bauwerksmechaniker“

2 | INEOS, Chemiewerk Köln | Berufsportraits am Arbeitsplatz. Eine Maßnahme zur Mitarbeiterbindung

3 | Deutscher Industrie- und Handelskammertag | 160 Berufsbilder für die erste nationale Lehrstellenbörse

4 | Kliniken der Stadt Köln | Kampagne zur Förderung der Pflegeberufe

5 | Ausstellung IHK Köln | „Abenteuer Ausbildung“: Typisch – Untypisch!



Ahrens+Steinbach in action 
Im Kreativ-Verbund haben sich Silvia Steinbach und Christian Ahrens auf Business und 
Industrie, auf Wirtschaft und Arbeitswelten spezialisiert. 

Ahrens + Steinbach stellen den Menschen in den Mittelpunkt und fotografieren in den 
Bereichen Corporate, Industrie und Unternehmensreportage. Ein wichtiger Schwerpunkt 
sind Projekte zu Berufsbildern und Kampagnen zur Gewinnung von Nachwuchs- oder 
Fachkräften (Personalmarketing).

Wir freuen uns über Anfragen!



Kunde: Deutscher Abbruchverband, www.deutscher-abbruchverband.de

Branche: Bauwirtschaft / Abbruch

Projekt: Der Deutsche Abbruchverband beauftragte Ahrens+Steinbach sowie den 
Filmemacher Gert Wagner 2011/2012 mit einer umfangreichen Kampagne, um das 
Berufsbild des „Bauwerksmechanikers“ zu beschreiben und aufzuwerten. Auf fünf 
Baustellen im ganzen Bundesgebiet entstand so ein Pool von Fotografien und ein 
mitreißender Ausbildungsfilm. Das Material nutzt der Verband zur Eigendarstellung, 
zur Gewinnung von Auszubildenden und für die Branchen-PR. Die Mitgliedsunter-
nehmen des Verbandes nutzen das Material für ihre jeweils eigenen Interessen.

Kommunikationsziel: Das Berufsbild des Bauwerksmechanikers bekannter machen 
und die Mitgliedsunternehmen für mehr Ausbildung zu begeistern, damit die Bran-
che auch in Zukunft über die Fachkräfte verfügen kann, die sie brauchen.

Feedback: „Um heute junge Menschen für einen interessanten Beruf zu begeistern, 
ist in der medialen Gesellschaft das Medium Foto und Film unverzichtbar. Die profes-
sionelle und spannungsvolle Bereicherung unserer Ausbildungskampagne durch die 
Aufnahmen von ASW macht diese erst zum Erfolg. Im ersten Jahr seit Beginn unserer 
verbandsinternen Ausbildungskampagne hat sich die Anzahl der Azubis bei unseren 
Mitgliedern um den Faktor 2,7 erhöht.“
Marcel Schröder, DA-Vorstandsmitglied
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KUNDEe: 

BRANCHE: 

PROJEKT:  

KOMMUNIKATIONSZIEL:  

ERFOLGE:  

18
Kunde: INEOS, Werk Köln

Branche: Chemische Industrie

Projekt: Mitarbeiterportraits am Arbeitsplatz. Die entstande-
nen Bilder wurden beim „Tag der Offenen Tür“ 2011 in Groß-
formaten (150 x 220 cm) aufgestellt und hängen heute in den 
Werkshallen und Bürofluren des Unternehmens.

Kommunikationsziel: Selbstdarstellung des Unternehmens, 
gleichzeitig eine wirkungsvolle Maßnahme zur Mitarbeiterbin-
dung und -motivation.

Feedback: „Wir arbeiten seit 2011 mit Silvia Kröger-Stein-
bach und Christian Ahrens zusammen. Kennen und schätzen 
gelernt haben wir ihre Arbeit während der Vorbereitungen zur 
Fotoausstellung Abenteuer Ausbildung für die IHK zu Köln. 
Das Fotografen-Duo passt mit seiner sympathischen Art gut 
zu INEOS in Köln und unterstützt uns dabei, Chemie von 
Menschen bildlich darzustellen.“ 
Dr. Anne-Gret Iturriaga Abarzua, 
Leiterin der Unternehmenskommunikation.
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Kunde: Deutscher Industrie- und Handelskammertag,  
(DIHK) Berlin 

Branche: Dachorganisation der IHK Deutschlands

Projekt: Für die erste nationale Lehrstellenbörse im Inter-
net (www.ihk-lehrstellenboerse.de) beauftragte der DIHK 
Ahrens+Steinbach mit Berufsportraits von insgesamt 160 
Berufen. In 15 Monaten entstanden in Dutzenden von Un-
ternehmen Bilder, die alle IHK-geprüften Berufe möglichst 
interessant und spannend darstellen.

Kommunikationsziel: Junge Leute in der Berufsfindungs-
phase dazu animieren, über den Tellerrand zu schauen und 
sich von der Vielfalt der Berufswelt inspirieren zu lassen.

Feedback: “Die Fotos von Ahrens+Steinbach beleuchten die 
bunte und moderne Welt der IHK-Berufe. Sie lassen be-
kannte Berufe strahlen und setzen neue ins rechte Licht. Sie 
zeigen einzigartige Perspektiven und spannende Facetten. 
Sie machen Lust auf Ausbildung. Vielen Dank!“ 
Markus Kiss, Referatsleiter Ausbildungspolitik beim DIHK.
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Kunde: Kliniken der Stadt Köln

Branche: Pflege und Gesundheit

Projekt: Image-Projekt zur Nachwuchsgewinnung mit den 
Medien Fotografie, Broschüre, Roll-Up und Film.

Kommunikationsziel: Kampagne zur Gewinnung von Aus-
zubildenden in den vier Pflege- und Gesundheitsberufen. 

Feedback: „Das Team Ahrens-Steinbach-Wagner hat für 
uns ein PR-Paket zur Nachwuchs-Rekrutierung produziert, 
bestehend aus Fotografie, Video und Broschüre. Die Reak- 
tionen auf diese Informationen sind sehr positiv. Der Film trifft 
in seiner Frische und Authentizität genau den richtigen Ton, 
um junge Leute für diese Berufe zu begeistern. Die Fotos 
sind lebendig, die Broschüre ist attraktiv und informativ –  
wir bedanken uns für eine sehr gelungene Arbeit.“ 
Monika Funken, Leiterin Kommunikation 
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Kunde: Industrie- und Handelskammer, Köln

Branche: Aus- und Fortbildung

Projekt: Nach 2009 und 2011 eröffnete die IHK Köln im 
Januar 2013 die dritte Ausstellung von Ahrens+Steinbach 
unter dem Titel „Abenteuer Ausbildung“. Auch hier geht es 
um Berufsportraits. Jede Ausstellung stand unter einem 
besonderen Motto. 2013 war es „Typisch – untypisch“. Die 
Fotografen portraitierten junge Leute, die ihren Ausbildungs-
beruf jenseits üblicher Rollenklischees gewählt hatten: Junge 
Frauen in typischen Männerberufen und junge Männer in 
weiblich dominierten Berufszweigen.

Kommunikationsziel: Junge Leute ermutigen, sich auch 
jenseits der üblichen Wege nach interessanten Ausbildungs-
berufen umzuschauen.

Feedback: „Junge Menschen wollen bei ihrer Berufsent-
scheidung auch emotional angesprochen werden. Weit 
besser als durch Texte werden Jugendliche durch die Bilder 
von Ahrens+Steinbach motiviert, sich mit der beruflichen Zu-
kunft auseinander zu setzen. Hier wird die Freude am Beruf 
und die Lust auf berufliche Herausforderungen in Fotografien 
eingefangen. Das bewegt Menschen!“
Gregor Berghausen, GF Aus- und Weiterbildung, IHK Köln 
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Film 
Wenn es um das bewegte Bild geht, ist Gert Wagner unser 
Spezialist für Action und Emotion. Der bekannte Filmemacher 
realisierte filmische Berufsbilder unter anderem für den Deut-
schen Abbruchverband, für die Richard Liesegang GmbH, 
für mohnmedia und für die Kliniken Köln. Ahrens+Steinbach 
arbeiten seit Jahren in enger Kooperation mit Gert Wagner 
zusammen. Die hier vorgestellten Projekte entstanden sogar 
synchron: Das Fotografenteam und der Filmemacher arbeite-
ten gleichzeitig, ressourcensparend und effektiv: So entstehen 
zwei unterschiedliche Medienprojekte zur gleichen Zeit.

Gert Wagner Wingsfilm bringt großes Kino in Kampagnen und 
Projekte. Mit dem Medium Film vermittelt er Sachinformatio-
nen unterhaltsam und emotional und bringt auch komplexe 
Themen in wenigen Minuten nachhaltig auf den Punkt. Die Ar-
beiten von Gert Wagner umspannen fast alle industriellen Be-
reiche, sind um die ganze Welt gegangen und erhielten Preise 
vom Art Director’s Club und Medienreport. 

DVD mit Beispielfilmen
oder: http://bit.ly/Y18Itz



Zukunft fotografieren
Ahrens +Steinbach Projekte

Kontakt: 

Ahrens+Steinbach Projekte
Nussbaumer Straße 32
50823 Köln

www.ahrens-steinbach-projekte.de
Silvia Steinbach		  Christian Ahrens
0171 / 79 73 78 1		 0163 / 391 96 19
02266 / 90 12 444	 0221 / 937 83 41

Ahrens + Steinbach leben in Lindlar und Köln und arbeiten weltweit.

Kontakt: 

Gert Wagner Wings Film
Rehmstacker Deich 3
25882 Tetenbüll

www.wingsfilm.com
Gert Wagner
04862 / 234
0172 / 530 21 96

Gert Wagner lebt in Tetenbüll bei Hamburg und arbeitet weltweit.


