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7 Kliniken der Stadt K6ln gGmbH



Ausbildung bei den Kliniken der Stadt Koln

Drei groRe Krankenhduser im Stadtgebiet KéIn, iiber 1500 Betten, 4000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!
Jahrlich versorgen wir 60.000 Patientinnen und Patienten stationdr und iiber 120.000 Patienten ambulant.

Das sind beeindruckende Zahlen eines beeindruckenden Arbeitgebers: die Kliniken der Stadt K6ln gGmbH
sind einer der gréf3ten Anbieter stationdrer Gesundheitsleistungen in KéIn.

Doch nicht das Streben nach Quantitat bestimmt das Handeln, vielmehr ist es das Ziel, gleichzeitig die
medizinische und pflegerische Qualitdt zu verbessern.

»Der Mensch im Zentrum unseres Handelns* — das ist die Kernaussage unseres Leitbildes und steht fiir die Werte,
die die Kliniken und ihre Beschaftigten in der taglichen Arbeit und in der Ausbildung leben und anstreben.

Alle Krankenhduser sind qualitatszertifiziert und verfiigen tiber die begehrte Auszeichnung nach KTQ®,
der ,,Kooperation fiir Transparenz und Qualitdt im Gesundheitswesen*.

Das Aus-, Fort- und Weiterbildungsinstitut (AFW) der Kliniken Koln ist zusdtzlich nach einem bildungsspezifischen
Qualitatsmodell testiert. Das LQW®-Siegel steht fiir ,,Lernerorientierte Qualitatstestierung in der Weiterbildung*.

Das AFW befindet sich an zwei Standorten:




Wir suchen Sie...

...wenn Sie neugierig und wissbegierig sind, sich fir Menschen interessie-
ren und diese unterstiitzen, begleiten und beraten wollen,

...weil Sie Interesse an Naturwissenschaften und Technologien haben,

...weil Sie davon fasziniert sind, was die Gesundheitswissenschaften heute
leisten konnen und welche Mdglichkeiten bestehen, Menschen in ihrem
Genesungsprozess zu begleiten,

...weil die Arbeit in der Gesundheits- und Krankenpflege, in der Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege, in der operationstechnischen Assistenz
oder als medizinisch-technisch-radiologische Assistenz vielseitig und
interessant ist,

...und weil Sie womdglich zu den Menschen gehéren, die Freude daran
haben, umfangreiches Wissen zu erwerben, die auch in kritischen Situa-
tionen einen kiihlen Kopf bewahren und ihre erworbenen Fahigkeiten in
den Dienst ihrer Mitmenschen stellen wollen?

Dann haben wir uns vielleicht schon gefunden.

. #}
Wir bieten...

Die Kliniken der Stadt K6ln gGmbH bieten Ihnen erstklassige
Ausbildungen in vier verschiedenen Gesundheitsberufen:

-+ Gesundheits- und Krankenpflege
% Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
- Operationstechnische Assistenz

-+ Medizinisch-technisch-radiologische Assistenz

Ihre Ausbildung erfolgt in eingespielten Teams mit Experten aus vielen
Disziplinen. Die Anbindung an eine groRe Klinik ist dafiir ideal. Praktische
und theoretische Ausbildung durchdringen sich dabei gegenseitig.

Ein lebendiges Miteinander im engagierten Klassenverbund und gemein-
same Erlebnisse, auch auRerhalb des Beruflichen, zeichnen das Leben am
AFW aus.

Am Ende Ihrer Ausbildung haben Sie fiir sich umfangreiches Wissen
erworben und kdnnen direkt in die Praxis einsteigen. Die beruflichen
Perspektiven sind sehr gut, Wege zur weiteren Qualifizierung und Karriere
stehen Ihnen offen.

Wir freuen uns auf Sie!



’

,Die besonders schonen Momente in der Ausbildung sind sicherlich die
wenn man Patienten durch die gesamte Genesung fiihrt und sieht

man in der Arbeit wirklich bewirkt.“
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Gesundheits- und Krankenpflege

Pflegefachkrafte arbeiten heute in fachspezia-
lisierten Zentren mit vielfaltigen pflegerischen
Schwerpunkten. Die Arbeit in berufsgruppen-
tibergreifenden Teams, die professionelle
Pflegeintervention, Hightech-Medizin und
die kontinuierliche Weiterentwicklung EDV-
gestiitzter Dokumentation stellen besondere
Herausforderungen dar. Der Erfolg medizi-
nischer MaBnahmen wird durch optimale
pflegerische Versorgung entscheidend
mitbestimmt. Gefragt sind daher eine hohe
fachliche Kompetenz, Empathie, Verant-
wortungsbewusstsein, Organisationstalent,
die Bereitschaft zur Kommunikation und die
Fahigkeit, Menschen in schwierigen Lebens-
situationen zu begleiten.

Die Kliniken der Stadt KéIn ermdglichen lhnen
in Praxis und Theorie eine Top-Ausbildung.
Im praktischen Teil profitieren Sie dabei vor
allem von der groBen Bandbreite unserer
Fachbereiche. Motivierte Fachlehrer/innen
begleiten und unterstiitzen Sie beim Lernen
im Klassenverbund. So erlangen Sie die Basis
Ihres theoretischen Wissens. Nach der Aus-
bildung bieten sich vielfaltige Moglichkeiten
hausinterner Fortbildungen und Spezialisie-
rungen. Der Aufstieg in Fiihrungspositionen
wird gewiinscht und gefoérdert.



—"

.

sie wieder gesund sind, sie dann lacheln zu sehen...

LEsist toll, die Kinder so glticklich zu erleben, wenn
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Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

Im Mittelpunkt dieses Berufsbildes stehen
kranke und pflegebediirftige Sduglinge,
Kinder, Jugendliche und ihre Eltern. Die Aus-
bildung verlduft in den ersten zwei Jahren
parallel zur Gesundheits- und Krankenpflege.
Im 3. Ausbildungsjahr erfolgt eine Spezia-
lisierung auf die wesentlichen Themen und
Schwerpunkte der Kinderkrankenpflege.

Die Beratung und Anleitung von Kindern
und ihren Familien in spezifischen Pflege-
situationen ist eine zentrale Tatigkeit der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege.

Mochten Sie sich dieser besonderen Heraus-
forderung stellen?

Dann ist das genau der richtige Beruf fiir Sie!




,Die Arbeit im OP macht mir sehr viel Spal3, hier sieht
man so viele interessante Sachen, die man in anderen
Berufszweigen nie sehen wiirde.“



Operationstechnische Assistenz (OTA)

In Ihrer OTA Ausbildung werden Sie fiir die
vielfdltigen Aufgaben und Tatigkeiten im
Operationsdienst, in der Ambulanz, in der
Endoskopie sowie in der Zentralsterilisation
qualifiziert. Sie arbeiten eigenstdndig in
interdisziplindren Teams im High-Tech Bereich
einer Klinik oder in chirurgischen Praxen. Ihr
Aufgabenfeld befasst sich mit der Planung,
Assistenz und Vorbereitung von Patienten
fir diagnostische und therapeutische Ein-
griffe. Die Ausiibung der Tatigkeit in der
Operationstechnischen Assistenz erfordert
die Anwendung von medizinischem Fach-
wissen, technisches Geschick, 6konomisches
Arbeiten, Kommunikationstalent im Team
sowie das Erkennen von BedUrfnissen der
Ihnen anvertrauten Patienten. lhre theore-
tische Ausbildung erfolgt im Klassenverband
in Studienblécken und Studientagen.

Die Kliniken der Stadt K&In verfiigen tiber
umfangreiche chirurgische Fachbereiche.
Dadurch ist gewdhrleistet, dass Sie viele
unterschiedliche Operationsverfahren er-
leben und erlernen. Bessere Voraussetzungen
fir eine praxisrelevante Ausbildung kann es
nicht geben.



,An dem Beruf fasziniert mich die
Technik mit der Mischung, immer
Kontakt zu den Patienten zu haben.*




O

Medizinisch-technisch-radiologische Assistenz (MTRA)
@

Sie interessieren sich fiir die Ausbildung in
einem hoch technisierten, medizinischen
Bereich mit intensivem Patientenkontakt
und eigenstandig verantwortlicher Zusam-
menarbeit im Team mit Arzten und Medizin-
physikern? Dann sind Sie an unserer staatlich
anerkannten MTRA -Schule genau richtig!

In praktischen und theoretischen Ausbildungs-
abschnitten werden Sie von qualifizierten Lehr-
kraften fiir Ihre Tatigkeiten als MTRA begleitet
und ausgebildet. Fachliche Schwerpunkte sind:
Radiologische Diagnostik und andere bildgebende
Verfahren, Nuklearmedizin, Strahlentherapie und
die fir alle drei Fachgebiete wichtige Strahlen-
physik, Dosimetrie und Strahlenschutz.

Von Bedeutung ist aber auch ein empathischer
Umgang mit Patienten und Patientinnen in
belasteten Lebenssituationen.

Als Krankenhaus der Maximalversorgung ver-
fligen wir iber ein groRes Angebot medizinischer
Gesundheitsleistungen mit modernster Gerdte-
technik und EDV. Das ermdglichte es uns, Sie
mit hoher fachlicher Kompetenz auszubilden.

Nach Ihrer Ausbildung bieten wir Ihnen eine
Vielzahl interessanter Arbeitsbereiche.



Leben in Koln

Ko6In hat echt was zu bieten: Kunst & Kultur, Freizeit, Sport - es gibt praktisch
nichts, was nicht rund um das Stadtgebiet zu Unternehmungen einlddt.
Theater, Kino, Musik- und Partyszene, aber auch Chillen: Im links- wie auch
im rechtsrheinischen Kéln gibt es fiir Jede und Jeden das entsprechende
Angebot.

Mit seinen drei Krankenhdusern in den Stadtteilen Holweide und Merheim
sowie dem Kinderkrankenhaus Amsterdamer StraRe liegen lhre Ausbildungs-
statten in einer pulsierenden und attraktiven Millionenstadt.

Der zu den Gesundheitsberufen nun einmal dazugehérende Schicht- und
Bereitschaftsdienst bietet auch mancherlei Vorteile. Shoppen in Kélner
Szenevierteln, wenn andere arbeiten? Das bringt richtig SpaR!

Ein attraktives Umland lockt zu Ausfliigen ins Bergische Land oder in die Eifel.
Und wenn Sie gelegentlich Sehnsucht nach dem Meer haben, sind Sie nach
wenigen Stunden Autofahrt an der niederldndischen oder belgischen Kiiste.
Wer von auRerhalb kommt oder in unmittelbarer Ndhe der Schule leben
mochte, kann auch die glinstigen Wohnangebote der Klinik wahrnehmen.




Das Institut fir Aus-, Fort- und
Weiterbildung, kurz AFW
genannt, ist der zentrale Ort fiir
berufliche Bildung bei den Klini-
ken der Stadt Kéln. Hier findet
theoretischer und praktischer
Unterricht statt. Freundliche
und gut ausgestattete Seminar-
raume, ein Computerraum, eine
gut frequentierte Lounge und
eine Bibliothek laden zum ge-
meinsamen Lernen, Trainieren,

~ Reden und Relaxen ein.

f.: — - =
'_D eben inl unserem AFW ist bunt und
 vielseitig. Hier besuchen wir gemeinsam g
den Unterricht, recherchieren im Internet,
lernen, (iben zusammen und tauschen uns

8 mit I\/Iltschulern und Mitschiilerinnen aus. &=
Das Schonste ist, dass wir uns hier alle kennen £
gelernt "haben. Man hat neue Freunde gewonnen




Fakten auf einen Blick!

Die vier vorgestellten Ausbildungsangebote orientieren sich an gesetzlichen
Regelungen, Richtlinien und Curricula.

Fiir alle Ausbildungsbereiche gilt:
~rDauer:  dreiJahre
- Probezeit: sechs Monate
-~ Abschluss: staatlich anerkannter qualifizierter Abschluss,
bzw. Berufsbezeichnung Operationstechnische
Assistenz nach DKG
- Sehr gute Ausbildungsvergiitung (www.afw-koeln.de)
- Theoretische und praktische Ausbildung mit Einsdtzen in diversen
Fach- und Spezialbereichen

- Appartements auf dem Klinikgelande

Detaillierte Informationen tiber die einzelnen Angebote erhalten Sie unter:
www.afw-koeln.de.

Das AFW ist eine staatlich anerkannte Ausbildungsstatte und bietet Ihnen
Bildung mit personlicher Begleitung in Theorie und Praxis.

Sie erleben Unterricht durch qualifiziert Lehrende mit Unterstiitzung von
Fachdozenten/innen aus Medizin, pflegerischer Praxis und anderen Wissen-
schafts- und Fachbereichen.

Das AFW ist Kooperationspartner diverser Fach- und Hochschulen.

Im Ausbildungszweig Gesundheits-, Kranken- und Kinderkrankenpflege
haben Sie ab dem 2. Ausbildungsjahr die Mdglichkeit, am Studiengang
~Pflege* teilzunehmen. Dieser schlieBt mit dem Titel Bachelor of Science ab.

Der nachste Schritt

Wir freuen uns (iber Ihr Interesse an den angebotenen Gesundheitsberufen.
Bewerben Sie sich jetzt bei uns!

Bitte senden Sie uns ein Anschreiben mit Darlegung Ihrer Motivation, einen
lickenlosen tabellarischen Lebenslauf, ein Passfoto (falls vorhanden), eine
Kopie der letzten Schul- und Abschlusszeugnisse sowie gegebenenfalls
Nachweise (iber Praktika oder andere Qualifikationen.

Richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Nennung lhres gewiinschten
Ausbildungsberufes an nachfolgende Adresse.

Kliniken der Stadt KéIn gGmbH

Institut fir Aus-, Fort- und Weiterbildung
Neufelder StraRe 46

51067 KoéIn

Telefon: 0221/8907-2878
Fax: 0221/8907-2282
Email:  AFW-Institut@kliniken-koeln.de

www.kliniken-koeln.de
www.afw-koeln.de

Haben Sie vorab Fragen?
Dann z6gern Sie nicht, uns anzurufen
oder uns zu schreiben!
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Karriere/A ussichten
B

Wenn Sie lhre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben, bieten sich
ausgezeichnete Mdoglichkeiten direkt bei uns in den Beruf einzusteigen,
Erfahrungen zu sammeln und professionell zu arbeiten.

Doch dabei muss es nicht bleiben. Ihr Beruf bietet ihnen vielfaltige Entwick-
lungs- und Aufstiegsmoglichkeiten. Sehr attraktiv ist unser Angebot, sich
im AFW weiter zu qualifizieren. Die BildungsmaRnahmen sind groRtenteils
kostenfrei und finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit statt.

Werfen Sie einen Blick in die Zukunft;

Praxisanleiter/innen, OP-Pflege, Informatik im Gesundheitsbereich,
Hygiene-, Wund-, Schmerz-, Diabetesmentoren etc.

- Weiterbildung zur Leitung von Abteilungen, Stationen und OPs
(Fortbildung zur Fiihrungskraft).

% Sie konnen auch ein duales Studium z.B. im Bereich Management,
Pflegepadagogik oder Pflegewissenschaften beginnen. Das AFW ist
Netzwerkpartner verschiedener Fach- und Hochschulen im Gesund-
heitswesen.



Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung (AFW) -

-, Standort Holweide Standort Klnderkrankenhaus
' Neufelder StraBe 46 alde :
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Kliniken der Stadt Kéln gGmbH“’,l
Krankenhaus Holweide -
Neufelder Str. 46, Koln

Institut fur
A - Ausbildung
F - Fortbildung






